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INTRODUCAO

A pés-graduacao brasileira passou por um longo processo de institucionaliza¢do
e expansao, desde a aprovacgdo do parecer Sucupira na década de 1960. A avaliacdo foi
inserida como instrumento para atribuir a qualidade dos Programas e cursos, bem como,
parte dos resultados para definicdo da distribuicdo de recursos. A Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) (Favero; Consaltér; Tonieto,
2019) é a responsavel pelo acompanhamento de todo o processo avaliativo.

Como instrumento, a ficha de avaliacdo tem sido a balizadora ao abordar trés
quesitos: 1. Programa; 2. Formacdo; e 3. Impacto na Sociedade. Na ultima avaliacédo
quadrienal (2017-2020), a autoavaliacao institucional (AAI) conquistou espaco decisivo
no item 1.4, do Quesito Formacdo (CAPES, 2019), e incorporou 0s egressos em outros
itens e indicadores como atores cruciais para definicdo da qualidade da formagéo que
recebem (Trevisol; Balsanello, 2022, Nascimento Filho; Martines, 2023).

Este estudo, de natureza qualitativa (Bogdan e Biklen, 1994), objetiva identificar
a percepcao dos egressos do Programa de Pos-Graduacdo em Educacédo da Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (POSEDUC/UERN) acerca da avaliagdo que fazem
sobre o curso de mestrado em educacdo a partir das potencialidades e fragilidades. A
literatura especializada da area e o dialogo com as respostas obtidas mediante
questionario online foram os principais procedimentos, sendo enviado ao e-mail dos 162
egressos do POSEDUC, titulados entre os anos de 2018 a 2023, obtendo 42 respostas.

Este recorte da pesquisa esta organizado em trés secdes: a introducgdo, em tela; a
andlise dos dados, que apresenta as consideragcdes dos egressos a respeito do programa e,

para finalizar, apresentamos reflexdes sobre a relevancia do estudo com egressos, cuja
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execucao fornece subsidios que atuam como balizadores para ajustes nos processos
formativos e de qualificacdo profissional.

AUTOAVALIACAO DO POSEDUC NA PERSPECTIVA DOS EGRESSOS

O POSEDUC/UERN foi criado em 2011, passou por uma avaliagdo trienal, e duas
quadrienais. Foi a partir da ultima avaliacdo quadrienal (2017-2020) que o Programa
institucionalizou o seu processo de autoavaliacdo, em decorréncia da politica de inducéo
da CAPES, prevendo a formacéo de uma comisséo e a elaboracéo do Plano que o subsidia.

Este trabalho é resultado de uma pesquisa de iniciacdo cientifica financiada pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico que buscou entender
como 0s egressos avaliam a formacdo que receberam. Trevisol e Balsanello (2022)
observam que encontra-los ap6s a formacdo € um dos maiores desafios para a
coordenacao e secretarias dos Programas, uma vez que a maioria retorna aos seus postos
de trabalho ou seguem seus estudos em outras instituicdes.

Os resultados da pesquisa foram compilados e selecionados a partir do perfil e da
perspectiva dos egressos. Das 42 respostas obtidas, as mulheres (35) sdo maioria. Com
relacdo a idade, foi identificado que é superior a 31 anos (36). Quanto a residéncia,
constata-se também que a maioria reside onde o Programa é ofertado (26). Observou-se
uma capilaridade de egressos que pertencem a outros municipios do RN (12) e do Ceara
(4), demonstrando a abrangéncia do programa. Destaca-se que 32 trabalham como
professores e o0s demais sdo profissionais da educacdo que ocupam funcgdes de
coordenacdo pedagdgica, direcdo ou supervisdo escolar. No segmento/nivel de atuacao,
32 estdo na educacdo bésica, 11 na educagdo superior, 4 no ensino técnico e/ou
tecnoldgico, 3 em espagos nao-escolares e 3 informaram n&o estar atuando.

Os participantes foram convidados a expressar como avaliam o programa a partir

dos conceitos 6timo, muito bom, bom, razoavel, ruim, conforme Tabela 1.

Tabela 1 — Avaliacdo dos egressos sobre a qualidade do POSEDUC
Dimensao OoOT MB BO RA RU

|
Corpo docente 69% 24% 5%

T 1
2% 0%




Coordenagéo do curso 62% 26% 7% 5% 0%

] 1 I

Secretaria do programa 71% 19% 10% 0% 0%

| | ] 1 | I |
Matriz curricular 55% 31% 12% 0% 2%

| | ] 1 | I |
Relacéo entre orientador(a)/orientando(a) 80% 10% 5% 0% 5%

| | ] 1 | I |
Metodologias utilizadas nos componentes 43% 45% 7% 5% 0%

curriculares

| | |
Horéario de oferta dos componentes curriculares  26% 38% 31% 5% 0%

| ] | I I
Infraestrutura do curso 23,8% 31% 35,7% 95% 0%

| | | |
Qualidade e quantidade do acervo da biblioteca  12% 33% 38% 17% 0%

]
12% 0%

| |
Divulgacéo do curso na sociedade 21% 31% 36%
| | | | | | 1
Atividades/agdes de internacionalizagdo 17% 21% 39% 21% 2%
| | | | | | 1
Atividades/agdes de inovagéo 12% 31% 43% 9% 5%
| | | | | | 1
Avaliacédo geral do POSEDUC 50% 36% 9% 5% 0%
| | | | | | 1
Propiciou conhecimentos atualizados e 67% 21% 7% 5% 0%
contemporaneos no campo da educacao
| | | | | | 1
Realizou avaliac@es periodicas da qualidade das  39% 33% 14% 12% 2%
disciplinas e da atuacao dos professores
| | | | | | 1
Contribuiu para o desenvolvimento da 78% 12% 5% 5% 0%
consciéncia ética para o exercicio profissional
| ] | | | | | 1
Meédia Geral 454 276 190 70 10

Fonte: Dados da pesquisa (2024).

Com base na Tabela 1, é possivel afirmar que a dimensdo que recebeu a melhor

avaliagdo foi o “Corpo docente” com 93%, quando somados os conceitos 6timo e muito



bom. A “Relagdo entre orientador(a)/orientando”, a “Secretaria do programa” e
“Contribui¢ao do programa para o desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio
profissional”, também receberam uma excelente avaliacdo, 90% cada um. Observa-se que
0S egressos estdo satisfeitos com a qualidade do ensino e o suporte que receberam durante
a sua formacao.

As atividades/acOes de internacionalizacdo, agOes de inovacdo foram os
indicadores que receberam os maiores percentuais de bom, razoavel e regular. Todavia,
0s egressos revelam a necessidade de melhorias significativas para essas acdes. Essas
areas sdo cada vez mais valorizadas no contexto académico e profissional, como apontado
a Proposta de Aprimoramento do Modelo de Avaliagdio da PG que recomenda
Ser necessario e obrigatoriamente se “[...] atentar para internacionalizagdo e inovagao,
visando ampliar a exceléncia da PG brasileira” (Brasil, 2018, p. 9).

Com base nos relatos dos egressos, o corpo docente se destaca como a principal
potencialidade do Programa. O Egresso 30 enfatiza que “0 empenho, dedicacéo e
formacdo dos docentes que compdem o quadro docente, pois conseguem, de forma
articulada, trabalhar com inimeros eixos da educacdo e consequentemente incentivar
seus discentes a explorarem inUmeros cenarios de atuacdo”. Associado a essas
qualidades, os egressos ressaltam a organizacéo e o planejamento das disciplinas como
outro diferencial positivo, na medida em que favorece o desenvolvimento do senso critico
e a “compreensdo da sociedade e da intencionalidade da educacéo no contexto atual”
(Egresso 13). De forma complementar, o Egresso 4 destaca que a principal contribuicao
a sua formacdo se deve ao fato de que “O POSEDUC tem como principal potencial
provocar mudancas e reflexdes nos alunos, contribuindo para a formacdo de
profissionais mais conscientes e comprometidos com as mudangas sociais”.

Na perspectiva de identificar as fragilidades do Programa, os egressos elencaram
a reducdo na producéo académica apos a titulacdo, decorrente da perda de parceria entre
egresso-orientador (segunda maior fragilidade apontada). Outro aspecto ressaltado pelos
pesquisados se refere a auséncia de publicacGes em parceria e a perda do vinculo com o
programa. Na visdo desses sujeitos, o Programa poderia desenvolver acgbes que
objetivem: promover o fortalecimento e o incentivo a pesquisa durante e apds a formacéo;

encontros de egressos ou contribui¢cBes em pesquisas e produgdes académicas.



CONSIDERACOES FINAIS

Os dados analisados indicam que o POSEDUC € bem avaliado, especialmente no
que diz respeito ao corpo docente, a secretaria e a relacao entre orientadores e orientandos.
Esses resultados positivos refletem o objetivo do Programa em formar pessoal qualificado
para atuar no ensino, pesquisa, gestdo e demandas da sociedade (Uern, [20207?]).

Contudo, a continuidade da relacdo com os orientadores apds a defesa para que
possam manter as publicacdes atualizadas, a internacionalizacdo e a inovagdo como
pontos que necessitam de melhorias, e com isso a possibilidade da criagdo de ag¢des que
promovam a continuidade da colaboracéo entre egressos e docentes.

O desenvolvimento de uma politica de acompanhamento de egressos, por
exemplo, deve ser efetivado ndo apenas para tracar o perfil ou fornecer informacdes sobre
sua destinacdo ap0s a titulacdo, mas, trazer ao Programa uma avaliacdo mais realista,
revelando a exceléncia na formagdo, mas também a relevancia do POSEDUC no

desenvolvimento profissional continuo de seus alunos.
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